Zarzadzenie Nr 20/16
KIEROWNIKA URZ EDU - WOJTA GMINY MRAGOWO
z dnia 09 lutego 2016r.

zmieniaj gce zarzgdzenie Nr 7/11 Kierownika Urz edu - Wéjta Gminy Mr ggowo
z dnia 24 stycznia 2011r. w sprawie zasad przydziel ania pracownikom $rodkow
ochrony indywidualnej, odzie 2y i obuwia roboczego zmienionego Zarz agdzeniem
Nr 45/14 Kierownika Urz edu — Wéjta Gminy Mr ggowo z dnia 29 stycznia 2014r.

Na podstawie art.237° , art.2377, art.237® Kodeksu pracy (Dz.U. z 2014r.
po0z.1502 z p6zn.zm.) oraz 81 pkt.6 Zarzadzenia Nr 7/11 Wojta Gminy Mrggowo z dnia
24 stycznia 2011r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
zarzgdzam, co nastepuje:

81. W Zarzadzeniu Nr 7/11 Kierownika Urzedu — Wdéjta Gminy Mrggowo z dnia
24.01.2011r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zmienionego zarzgdzeniem Nr 45/14
Kierownika Urzedu — Wojta Gminy Mrggowo z dnia 29.01.2016r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/11 Kierownika Urzedu —Wdéjta Gminy
Mrggowo z dnia 24 stycznia 2011r. zmieniony Zarzgdzeniem nr 45/14 z dnia
29.01.2014r. ustalajgcy ceny brutto odziezy i obuwia roboczego stanowigce
podstawe do wyptaty ekwiwalentu pienieznego z tytutu uzywania przez
pracownikOw wiasnej odziezy roboczej i obuwia otrzymuje brzmienie okreslone w
zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 7/11 Kierownika Urzedu - Wojta Gminy
Mrggowo z dnia 24 stycznia 2011r. zmieniony Zarzgdzeniem nr 45/14 z dnia
29.01.2014r.ustalajgcy wysokos¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe oraz termin
jego wyptaty otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

8 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie pracownikowi na stanowisku do spraw
kultury, zdrowia i spraw pracowniczych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcag od dnia
01.02.2016r.

Wojt Gminy

Jerzy Krasi nski



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 20/16
Kierownika Urzedu - Wéjta Gminy
Mrggowo

Z dnia 09 lutego 2016r.

Ustala si @ ceny brutto odzie zy i obuwia roboczego stanowi 3gcego podstaw € do

wyptaty ekwiwalentu pieni

odzie zy roboczej i obuwia:

eznego z tytutu u zywania przez pracownikOw wiasnej

L.p. |Nazwa odziezy Cena brutto w zt

1. |Chustka lub beret na 8,00
gtowe

2. | Fartuch z tkaniny 36,00
syntetycznej

3. | Trzewiki profilaktyczne |63,00

4. |Rekawice gumowe 3,60

5. | Kalosze gumowe 35,00

6. | Czapka drelichowa/beret |4,40

7. | Czapka ocieplana 10,50

8. | Ubranie drelichowe 60,00

9. |Koszula flanelowa 26,80

10.| Kurtka 23,40
przeciwdeszczowa

11.| Kurtka ocieplana 117,40
ortalionowa

12.| Spodnie ogrodniczki 52,00
(elanobawetna)

13.| buty skorzane 99,00
ocieplane

14.| Buty filcowo-gumowe 36,00

15.| Rekawice ochronne 4,30

16.| Kamizelka odblaskowa |10,00

17.| Szelki bezpieczenstwa |Bez ekwiwalentu

Ceny zebrane ze stron internetowych firm:

http://www.bhpvota.pl/
http://www.bhp-24.pl/
http://www.mistral.warszawa.pl/
http://www.ferpol.pl/letnie-2465893
http://www.aveon.pl/

dnia 09.02.2016r.

Sporzadzita:

Inspektor

Agnieszka Hellis

Wjt Gminy

Jerzy Krasi nski



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 20/16
Kierownika Urzedu - Wéjta Gminy

Mrggowo
z dnia 09

lutego 2016r.

L.p. Stanowisko Ekwiwalent za Okres wyptaty
pranie i napraw e
w zt

Sprzataczka 16,00 miesiecznie
Pracownik obstugi —sprzgtacz 16,00 miesiecznie
Prace interwencyjne, roboty

publiczne

Robotnik gospodarczy 16,00 miesiecznie
Prace interwencyjne, roboty

publiczne

Wjt Gminy

Jerzy Krasi nski




