
U C H W A Ł A Nr XV/127/15 

Rady Gminy Mrągowo 

z dnia 30 grudnia 2015 r. 

 

w sprawie: Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

dla Gminy Mrągowo 

 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(t.j.  Dz.U. z 2015r.   poz.1515)   w   związku   z   art.   4
1 

ust.2   ustawy  z   dnia   26  października  

1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. 2015r. poz.1286 )  

Rada Gminy Mrągowo u c h w a l a, co następuje: 

 

§ 1 

Uchwala się gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  

na rok 2016 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mrągowo. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2016 r. i podlega ogłoszeniu w miejscach publicznych na 

terenie gminy w drodze obwieszczenia. 

 

 

            

         Przewodniczący Rady Gminy 

        

            

               Sławomir Olender 
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  I   WPROWADZENIE

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy 
Mrągowo jest zapisem działań, które będą realizowane w ramach zadań własnych gminy,
 w obszarze profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii, przemocy
w rodzinie i innych problemów związanych z używaniem substancji psychoaktywnych oraz 
integracji społecznej osób uzależnionych..

Zgodnie  z  Narodowym  Programem  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów
Alkoholowych,  przyjmuje  się,  iż  napój  alkoholowy  jest  specyficznym  towarem,  który
wymaga specjalnych regulacji prawno-administracyjnych oraz finansowych umożliwiających
wyższy stopień kontroli niż ta, która obowiązuje w systemie wolnorynkowym wobec innych
produktów, dlatego też stosuje się odpowiednio uchwałę Rady Gminy, określającą limity oraz
zasady usytuowania miejsc sprzedaży i podawania napojów alkoholowych (uchwała Nr XVIII
/ 134 /2008 Rady  Gminy Mrągowo z dnia 2 czerwca 2008r.) oraz    ustawa   o     wychowaniu
 w trzeźwości  i  przeciwdziałaniu alkoholizmowi (art.2  ust.1 pkt.4)  nakładającą  na władze
gminy  obowiązek  prowadzenia  działań  zmierzających  do  ograniczenia  dostępności  do
napojów  alkoholowych   oraz  zmiany  struktury  ich  spożycia,  inicjowania  i  wspierania
przedsięwzięć  mających na celu  zmianę  obyczajów w zakresie sposobu spożywania  tych
napojów,  działania na rzecz trzeźwości  w miejscu pracy,  przeciwdziałania  powstawaniu i
usuwania następstw nadużywania alkoholu, a także wspierania działalności w tym zakresie
organizacji społecznych i zakładów pracy.

 W gminnym programie określa się następujące potrzeby ograniczające dostępność
do alkoholu:

1) potrzeba przeprowadzenia fachowej diagnozy problemu uzależnień,
2) potrzeba zwiększenia liczby kontroli mających za zadanie sprawdzenie przestrzegania 

przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi
w miejscach sprzedaży oraz podawania napojów alkoholowych, zwłaszcza
w odniesieniu do osób do lat 18,

3) potrzeba prowadzenia szkoleń dla  podmiotów działających na terenie gminy (głównie
przedsiębiorców  prowadzących  sklepy,  lokale  gastronomiczne  z  napojami
alkoholowymi) wskazujących na znaczenie i wagę problemów alkoholowych i innych
uzależnień dla społeczności lokalnej.
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II  ZADANIA I CELE  PROGRAMU

1 ZADANIA

Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi w 1996 roku
wprowadziła  obowiązek  realizacji  gminnego  programu  profilaktyki  i  rozwiązywania
problemów alkoholowych. Ustawa w art. 41 stanowi, że „Prowadzenie działań związanych z
profilaktyką  i  rozwiązywaniem problemów alkoholowych  oraz  integracji  społecznej  osób
uzależnionych od alkoholu należy do zadań własnych gmin”.  W szczególności zadania te
obejmują:
1  zwiększenie  dostępności  pomocy  terapeutycznej  i  rehabilitacyjnej  dla  osób
uzależnionych od alkoholu i ich rodzin,
2 udzielenie  rodzinom,  w  których  występują  problemy  alkoholowe  pomocy
psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrona przed przemocą w rodzinie,
3  prowadzenie  profilaktycznej  działalności  informacyjnej  i  edukacyjnej  w  zakresie
rozwiązywania  problemów  alkoholowych  i  przeciwdziałania  narkomanii  w
szczególności  dla  dzieci  i  młodzieży,  w  tym  prowadzenie  pozalekcyjnych  zajęć
sportowych  a  także  działalność  na  rzecz  dożywiania  dzieci  uczestniczących  w
pozalekcyjnych programach opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,
4 wspomaganie  działalności  instytucji,  stowarzyszeń  oraz  osób  fizycznych  służących
rozwiązywaniu problemów alkoholowych,
5 podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i 15
ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego,
6 wspieranie  zatrudnienia  socjalnego  poprzez  organizowanie  i  finansowanie  centrów
integracji społecznej.

Realizację  tych zadań  inicjuje,  w myśl  powyższej  ustawy,  powołana przez Wójta
Gminy Mrągowo, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Konieczność
podejmowania zdecydowanych działań zapobiegających alkoholizmowi wynika również
z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej(Dz.U. z 2015r., poz.163 z późn.
zm.)

2 CELE  

1.Podnoszenie świadomości lokalnej społeczności na temat zmiany postaw i postępowania
wobec problemu nadużywania alkoholu.

2. Zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych na terenie gminy   oraz 
zmniejszanie rozmiaru już istniejących.

3. Propagowanie w społeczności lokalnej zdrowego stylu życia ze szczególnym zwróceniem 
uwagi na dzieci i młodzież.
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III  Zasoby

Zakres pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej rodzinom w których wystepuje 
problem alkoholowy
Formy pomocy:
- zasiłki celowe,
- zasiłki okresowe,
- dożywianie dzieci w szkołach,
- paczki żywnościowe,
- finansowanie kolonii,
- wsparcie asystenta rodziny.

Zasoby umożliwiaj ące prowadzenie działalności profilaktycznej i terapeutycznej:
1.Placówki dostępne dla osób z problemem alkoholowym:
a) Punkt Konsultacyjny przy GOPS w Mrągowie, ul. Wojska Polskiego 5A/12
  -konsultacje,       -porady prawne,      -pomoc psychologiczna.
b)Poradnia Zdrowia Psychicznego w Mrągowie, ul. Królewiecka 58
  - terapia indywidualna i grupowa,
  - przeprowadzanie badań w przedmiocie uzależnienia.
c) Oddziały stacjonarne lecznictwa odwykowego przy szpitalach
  - Ośrodek Terapii Uzależnień w Olsztynie,
  - Ośrodek Terapii Uzależnień w Giżycku,
  - Szpital Psychiatryczny w Węgorzewie,
  - Ośrodek Terapii Uzależnień w Starych Juchach.

IV Zadania  i metody realizacji Gminnego programu profilaktyki
    i rozwiązywania problemów alkoholowych na rok 2016

L.
p PRIORYTET      

       ZADANIA
             
                         DZIAŁANIA

1 ROZWIĄZYWANIE
PROBLEMÓW
ALKOHOLOWYCH

Zwiększenie 
dostępności 
pomocy 
terapeutycznej i 
rehabilitacyjnej dla 
osób 
uzależnionych od 
alkoholu i ich 
rodzin.

1.Prowadzenie punktu konsultacyjnego  
mającego na celu udzielanie pomocy osobom 
uzależnionym i ich rodzinom, DDA oraz 
ofiarom przemocy, w  następujących formach:
- porady prawne,
- pomoc psychologiczna, 
- terapia indywidualna  i grupowa,
których zadaniem jest:
a) zdiagnozowanie problemów całej rodziny
i  zaplanowanie  pomocy  dla  wszystkich  jej
członków ( dorosłych i dzieci);
b) motywowanie   osób    uzależnionych    jak
 i  członków  ich  rodzin  do  podjęcia
psychoterapii  w  placówkach  leczenia
uzależnienia,  kierowanie  do  leczenia
specjalistycznego;
c)  motywowanie    osób   pijących

4



2 PRZECIWDZIAŁA
NIE PRZEMOCY W 
RODZINIE

Udzielenie 
rodzinom, w 
których występują 
problemy 
alkoholowe pomocy
psychospołecznej i 
prawnej, a w 
szczególności 
ochrona przed 
przemocą w 
rodzinie.

ryzykownie
 i  szkodliwie,  ale  nie  uzależnionych  do
zmiany szkodliwego picia;
d)udzielanie  wsparcia  osobom  po
zakończonym leczeniu odwykowym
( kierowanie do grup wsparcia);
e) informacja, edukacja;
2. Finansowanie wynagrodzenia  oraz szkoleń
osób pracujących w punkcie konsultacyjnym.
3. Finansowanie   programów
profilaktycznych  i  wywiadówek
profilaktycznych  organizowanych  na  terenie
szkół w gminie Mrągowo.
4. Szkolenia  członków  Komisji,  radnych,
funkcjonariuszy  policji,  pedagogów,
pracowników  socjalnych  dot.  przemocy  w
rodzinie i problemów alkoholowych.
1.Przeprowadzanie  wywiadów
środowiskowych   i  penetracja  terenów
zagrożonych  alkoholizmem.
2.  Działalność  Gminnej  Komisji
Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych
polegającej na :
a) rozpatrzeniu  wniosków  o  leczenie
odwykowe;
b) podejmowaniu  czynności
zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu
wobec  osób  uzależnionych  od  alkoholu
obowiązku  poddania  się  leczeniu
odwykowemu;
c) przygotowaniu  dokumentacji
związanej z postępowaniem sądowym wraz z
opinią wydaną przez biegłego;
d) złożeniu  wniosku  o  wszczęcie
postępowania  do  sądu  rejonowego
właściwego miejscu zamieszkania lub pobytu
osoby, której postępowanie dotyczy;
e) finansowaniu diagnozy lekarskiej osób
uzależnionych  od  alkoholu  kierowanych
przez sąd na leczenie odwykowe;
f) kontroli punktów sprzedaży napojów
alkoholowych  mających  za  zadanie
sprawdzenie przestrzegania przepisów ustawy
o wychowaniu w trzeźwości
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi
w  miejscach  sprzedaży  oraz  podawania
napojów  alkoholowych,  zwłaszcza  w
odniesieniu do osób do lat 18,
g)opiniowaniu  wniosków  o  wydanie
zezwoleń   na sprzedaż alkoholu;
3.  Realizowanie  programów profilaktyczno-
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edukacyjnych  w  szkołach  dla  dzieci,
młodzieży  i  rodziców  doświadczających
przemocy  i  dotkniętych  kryzysami
rodzinnymi.
4.Ścisła  współpraca  z  zespołem
interdyscyplinarnym  ds.  przeciwdziałania
przemocy w  rodzinie.
5.  Finansowanie  wynagrodzenia  terapeuty  do
spraw uzależnień.

3 PROFILAKTYKA Prowadzenie 
profilaktycznej 
działalności 
informacyjnej
i edukacyjnej
w zakresie 
rozwiązywania 
problemów 
alkoholowych
i przeciwdziałania 
narkomanii
w szczególności 
dla dzieci i 
młodzieży,
w tym prowadzenie
pozalekcyjnych 
zajęć sportowych a 
także działalność 
na rzecz 
dożywiania dzieci 
uczestniczących
 w pozalekcyjnych 
programach 
opiekuńczo-
wychowawczych
 i socjoterapeutycz-
nych.

1.Diagnozowanie,  monitorowanie  problemów
związanych  z  używaniem  substancji
psychoaktywnych  występujących  wśród
mieszkańców Gminy Mrągowo.

 2.Realizacja zajęć profilaktycznych w placówkach
prowadzonych  przez  Gminę  Mrągowo
udzielających dzieciom i młodzieży profesjonalnej
pomocy i opieki.
3.  Dofinansowanie świetlic środowiskowych
w celu organizacji czasu wolnego  dzieciom
 i młodzieży. Dofinansowanie dotyczy 
w  szczególności:
a) zakupu niezbędnych materiałów ,              
b)  dożywiania,
c)  wynagrodzenia  zatrudnionych
pracowników merytorycznych prowadzących
zajęcie profilaktyczne,
d)  wycieczek,  spływów  kajakowych,
wyjazdów do kina i na basen itp.,
 e) opłaty rachunków za energię elektryczną, 
wodę i opał,
f)  wynajem  pomieszczenia  na  świetlicę
środowiskową, drobne remonty.
4.  Podejmowanie  działań  o  charakterze
edukacyjnym  przeznaczonym  dla  rodziców,
których  celem  jest  wspieranie  abstynencji
dziecka i przygotowanie go do podejmowania
świadomych  i  odpowiedzialnych  decyzji
związanych  z  używaniem   substancji
psychoaktywnych.
5 .Organizowanie,  finansowanie,  dofinansowanie
lokalnych  kampanii  i  akcji  profilaktycznych,
włączanie  się  w  kampanie  regionalne  i
ogólnopolskie - „Biała wstążka”, „Dni Rodziny”
6.Organizowanie,  finansowanie  i  dofinansowanie
imprez  promujących    zdrowy  styl  życia   bez
alkoholu, zagospodarowania czasu wolnego dzieci i
młodzieży w kierunku  odwrócenia ich uwagi od
ryzykownych zachowań.
7. Organizowanie i współorganizowanie szkoleń  i
narad  w  zakresie  pracy  profilaktycznej  dla  osób
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pracujących w zespole przeciwdziałania przemocy
w  rodzinie,  rodziców,   opiekunów,  pedagogów,
służb  policyjnych  działających  w  ramach
interwencji.
8. Działalność  na  rzecz  przeciwdziałania
nietrzeźwości  kierowców  i  bezpieczeństwa  w
miejscach  publicznych  w  ramach  kampanii
„ODPOWIEDZIALNY  KIEROWCA”.
-  Zorganizowanie  akcji  PRZECIW  PIJANYM
KIEROWCOM.  we  współpracy  z  Powiatową
Komendą  Policji  w  Mrągowie  i  młodzieżą
uczęszczającą  do  świetlic  środowiskowych  w
Szestnie, Grabowie i Marcinkowie
- zakup nalepek i ulotek,
- zorganizowanie konkursu plastycznego na plakat,
- zakup nagród.
9. Edukacja publiczna w zakresie problematyki 
alkoholowej,
                 a)     działalność informacyjna,

           b)    współpraca z lokalnymi mediami

4 WSPOMAGANIE  

DZIAŁALNO ŚCI  

INSTYTUCJI, 

STOWARZYSZEŃ  

ORAZ OSÓB 

FIZYCZNYCH

Wspomaganie 
działalności 
instytucji, 
stowarzyszeń oraz 
osób fizycznych 
służących 
rozwiązywaniu 
problemów 
alkoholowych.

Udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej
stowarzyszeniom,  innym  organizacjom
pozarządowym, instytucjom i osobom fizycznym z
zakresu profilaktyki i   rozwiązywania problemów
alkoholowych

 Podejmowanie 
interwencji
w związku
z naruszeniem 
przepisów 
określonych w art. 
131 i 15 ustawy 
oraz występowanie 
przed sądem
 w charakterze 
oskarżyciela 
publicznego.

Podejmowanie  interwencji  oraz  występowanie
przed  sądem,  jako  oskarżyciel  publiczny  w
przypadku  złamania  zakazu  sprzedaży  alkoholu
nieletnim  lub  nietrzeźwym  oraz  w  przypadku
złamania  zakazu  promocji  i  reklamy  napojów
alkoholowych.

Wspieranie 
zatrudnienia 
socjalnego poprzez
organizowanie
i finansowanie 
centrów integracji 
społecznej.

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez 
organizowanie i finansowanie centrów integracji 
społecznej.
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Porozumienia 
międzygminne

Finansowanie  zadań  określonych  w  porozumieniu
międzygminnym,  zgodnie,  z  którym  jednostka
samorządu  terytorialnego  realizuje  zadania  z  zakresu
działania innych jednostek samorządu terytorialnego
w postaci dotacji celowych.

V ZASADY  FINANSOWANIA  PROGRAMU  ORAZ  SPOSÓB  
     REALIZACJI  JEGO  ZADA Ń

Realizator  Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych

Zadania   Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów
Alkoholowych będzie wdrażał Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mrągowie
(GOPS)  we  współpracy z   Pełnomocnikiem do realizacji  Gminnego  Programu
Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  i  Gminna  Komisja
Rozwiązywania  Problemów   Alkoholowych   we   współdziałaniu  z   innymi
jednostkami.

Zadania
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
  - udzielanie pomocy psychospołecznej;
  - przeprowadzanie wywiadów środowiskowych;
  - monitoring rodzin z problemem alkoholowym, przemocą domową;
  - współpraca z policją, gminną komisją rozwiązywania problemów alkoholowych;
  - skierowanie asystenta rodziny do rodzin potrzebujących pomocy;
 
Pełnomocnik do realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
 i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
-  wdrażanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
- prowadzenie dokumentacji,
- działalność informacyjna,
- koordynacja podjętych działań;

Gminna  Komisja  Rozwiązywania  Problemów  Alkoholowych  dla  Gminy
Mr ągowo

a)Zespół  do  prowadzenia  rozmów  z  osobami  uzależnionymi  i  przeciwdziałania
przemocy w rodzinie

- inicjowanie działań w zakresie realizacji zadań własnych gminy związanych z profilaktyką
  i rozwiązywaniem problemów alkoholowych;
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-  podejmowanie  czynności  zmierzających  do  orzeczenia  o  zastosowanie  wobec  osoby
uzależnionej  od  alkoholu  obowiązku  poddania  się  leczeniu  w  zakładzie  lecznictwa
odwykowego;
- reprezentowanie przed Sądem;

b) Zespół do kontrolowania punktów sprzedaży napojów alkoholowych

-  opiniowanie  i  wydawanie  zezwoleń  na   sprzedaż  lub  podawanie   napojów
alkoholowych              pod względem zgodności  i  lokalizacji  punktów sprzedaży z
uchwałami rady  gminy, 
o których mowa w art. 12 ust. 1 i 2 (zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt. 3a);
-  kontrola  przestrzegania  zasad  i  warunków  korzystania  z  zezwoleń  na  sprzedaż  lub
podawanie napojów alkoholowych na podstawie upoważnienia wystawionego przez Wójta
Gminy Mrągowo, art.18 ust 8 ww. ustawy;

 Współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym
- wnikliwa       i   wyczerpująca   diagnoza   sytuacji   i   potrzeby     ofiary    przemocy,
- udzielanie   konkretnych  informacji   o  tym co ofiara  przemocy   sama   może zrobić   aby
  skutecznie przeciwdziałać przemocy i jaką pomoc może uzyskać w      różnych  instytucjach,
- organizowanie     pomocy  terapeutycznej  w  postaci  grupy  wsparcia  dla  ofiar  przemocy
 i   pomocy     prawnej    oraz    psychologicznej    w      punkcie    konsultacyjnym,
- udzielanie  informacji o  formach pomocy dzieciom –  pomoc   psychologiczna,   kierowanie
 do     świetlic    środowiskowych,    współpraca   z    pedagogiem   szkolnym    wychowawcą,
- kierowanie   sprawcy   przemocy   na   terapię  oraz na leczenie w przedmiocie uzależnienia.

Finansowanie
Finansowanie realizacji  poszczególnych zadań,  wynikających  z  gminnego 

programu określa preliminarz wydatków opracowany na rok 2016, zgodnie  z projektem 
budżetu gminy w dziale 851- ochrona zdrowia, rozdział 85154 - przeciwdziałanie 
alkoholizmowi   oraz  851, rozdział  85153 – zwalczanie    narkomanii. Plan   wydatków   
programu na 2016 rok zostanie określony w Uchwale budżetowej na 2016 rok.
Na  realizację  zadań  gminnego  programu  profilaktyki  i  rozwi ązywania  problemów
alkoholowych oraz gminnego programu przeciwdziałania narkomanii są przeznaczone
środki  uzyskane  zgodnie  z  art.  111ust.  1  ustawy  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i
przeciwdziałaniu alkoholizmowi, z opłat za wydawanie zezwoleń na sprzedaż napojów
alkoholowych.

Środki  przeznaczone na realizację  zadań  gminnego programu wydatkowane  są  na
podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (t.j.Dz.U. z 2013r.,
poz. 907 ze zm.) oraz Ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy Prawo zamówień
publicznych (Dz.U. poz 423) i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.  o finansach publicznych
(Dz.U.z 2013r.,poz 885 ze zm.)

I  Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów
   Alkoholowych

Członkom     Gminnej    Komisji  Rozwiązywania  Problemów   Alkoholowych   przysługuje
 wynagrodzenie  za  udział    w  posiedzeniach   Komisji,  za  pracę  w zespole   wyłonionym
spośród   członków      Komisji   do   przeprowadzania    kontroli    zasad  obrotu    napojami
alkoholowymi  lub  wykonania  zadania  określonego  w  Gminnym Programie   Profilaktyki

    i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
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1. Wynagrodzenie,  o  którym  mowa  wynosi  7  %  minimalnego  wynagrodzenia
pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy ustalonego w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy.

2. Podstawą  do  naliczenia  wynagrodzenia  jest  lista  obecności,  lista  płac  Komisji,
protokół  zespołu  kontrolującego,  lub  inny  dokument  potwierdzający  wykonanie
przez zespół zleconego zadania.

3. Wynagrodzenie  wypłacane  jest  na  podstawie  listy  płac  sporządzonej  przez
Pełnomocnika  ds.  realizacji  Gminnego  Programu  Profilaktyki  i  Rozwiązywanie
Problemów  Alkoholowych,   zatwierdzonej  przez  Przewodniczącego  Komisji  -
kierownika GOPS;

4. Finansowanie   wyjazdów   służbowych    Członków  Gminnej  Komisji
Rozwiązywania
Problemów   Alkoholowych   oraz   Pełnomocnika   ds.   realizacji   Gminnego
Programu    

         Profilaktyki i Rozwiązywanie Problemów Alkoholowych.

II  Zasada wynagradzania Pełnomocnika do realizacji Gminnego Programu  
    Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów Alkoholowych.
1. Pełnomocnik  otrzymuje  wynagrodzenie  za  realizację  Gminnego  Programu

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na podstawie wystawionego
rachunku, po wykonaniu usługi,  na początku każdego miesiąca, płatne w terminie
siedmiu  dni  od  daty  wystawienia,  zatwierdzonego  przez  Dyrektora  GOPS-u.  Za
miesiąc grudzień płatne będzie do końca grudnia.

2. Pełnomocnik  zatrudniony  jest  na  umowę-zlecenie  i  otrzymuje  wynagrodzenie
miesięczne   w  wysokości  70%  minimalnego  wynagrodzenia  pracowników
zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy ustalonego w oparciu  o przepisy
Kodeksu Pracy,

                                                                                        
                                                                                                           Przewodniczący Rady Gminy
                                                                                                          Sławomir Olender               
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