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Zalgcznik nr 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
I.  Informacja o przedmiocie zamdéwienia

Przedmiotem zamowienia jest usluga organizacji i przeprowadzenia szkolen w formie stacjonarnej
z zakresu przeciwdzialania przemocy domowej, w tym dla czlonkow grup diagnostyczno-
pomocowych i czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy Mragowo w ramach Programu
Oslonowego ,,Wpieranie jednostek samorzadu terytorialnego w przeciwdzialaniu przemocy
domowej jako przemocy ze wzgledu na ple¢” pod nazwa ,,Pokonac¢ przeMOC”- skuteczniej
przeciw przemocy w Gminie Mragowo.

Szkolenia organizowane sg przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mragowie skierowane do
przedstawicieli instytucji i stuzb, ktérzy zajmujg sie¢ przeciwdzialaniem przemocy domowej, w tym
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno - pomocowych.

II.  Szeczegélowe informacje dotyczace realizacji uslugi:
Przedmiot zamowienia obejmuje zorganizowanie, przeprowadzenie i podsumowanie szkolen dla
czlonkéw Zespolow Interdyscyplinarnych 1 czlonkéw grup diagnostyczno-pomocowych,
realizowanych wedtug nastepujacych wytycznych:
Celem szkolen jest podniesienie kompetencji w obszarze dzialan pomocowych interwencyjnych,

profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;.

Zakres szkolenia obejmuje realizacje 3 blokow szkoleniowych:

Blok 1: Przeprowadzenie superwizji grupowej w obszarze przeciwdzialania przemocy domowej dla
20 0sob w ilosci 64 godzin zegarowych w 2 grupach superwizyjnych;

Forma zaje¢ — przeprowadzenie Superwizji w zakresie przeciwdzialania przemocy domowe;j:
superwizja dla czlonkéw zespotow interdyscyplinarnych 1 grup diagnostyczno-pomocowych
realizujacych procedure ,,Niebieskie Karty” oraz przeprowadzenie warsztatow z zakresu wypalenia
zawodowego i radzenia sobie ze stresem odbedg si¢ jako szkolenia stacjonarne, prowadzone w formie
wyktadow oraz warsztatow umozliwiajacych aktywny udziat uczestnikow. Szkolenie powinno by¢
prowadzone w formie aktywnej, umozliwiajacej wymiane doswiadczen pomiedzy uczestnikami
a trenerem oraz uwzglednia¢ odpowiedzi na pojawiajace si¢ pytania.
Superwizja bedzie miala charakter konsultacyjno-wspierajacy 1 stuzy¢ bedzie dzieleniu sig
trudnosciami, watpliwosciami 1 pomyslami, ujawnianiu 1 nazywaniu przezywanych uczué,
bezpiecznemu odreagowywaniu trudnosci, przygladaniu si¢ pracy wlasnej i innych oséb, wzajemne;j
wymianie doswiadczen, wspdlnemu sigganiu po nowe rozwiazania efektywniej wspierajacych osoby
uczestniczagce w  procedurze ,NK”, wzmacniajacych skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
profesjonalnych oraz przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.
Superwizor lub superwizorka:

- przedstawi szczegolowy program superwizji grupowej w obszarze przeciwdziatania przemocy

domowej, ktory zostanie zaakceptowany przez realizatora projektu,
- prowadzi¢ bedzie dokumentacje z kazdej superwizji w postaci listy obecnosci, dziennika
superwizji,
- po zakonczeniu superwizji przedtozy raport z wykonanej ustugi (ankiety przed i po superwizji).
Termin realizacji szkolen: pazdziernik 2025 r. — grudzien 2025 r.
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Blok 2: Przeprowadzenie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla 25
0s6b w ilosei 24 godzin zegarowych (wg potrzeb uczestnikow).
Psycholog prowadzacy wsparcie zobowiazany bedzie do prowadzenia:
- dokumentacji z kazdej sesji/konsultacji psychologicznej w postaci listy obecnosci,
dziennika sesji/konsultacji,
- po zakonczeniu wsparcia przedtozy raport z wykonanej ushugi.
Termin realizacji wsparcia psychologicznego: pazdziernik 2025 r. — grudzien 2025 r.

Blok 3: Przeprowadzenie warsztatéw grupowych 2z zakresu wypalenia zawodowego
i radzenia sobie ze stresem dla 25 os6b w ilosci 48 godzin zegarowych. Warsztaty
prowadzone bedzie w 2 grupach warsztatowych liczacych 12-13 os6b.

Specjalista prowadzgcy warsztaty zobowigzany bedzie do:

- przedstawienia szczegdtowego programu warsztatdéw, ktory zostanie zaakceptowany przez
realizatora projektu,

- prowadzenia dziennika warsztatow, list obecnosci,

- przeprowadzenia ankiet przed 1 po zakonczeniu warsztatow,

- przedlozy raport z wykonanej ustugi.

Termin realizacji warsztatow: pazdziernik 2025 r. — grudzien 2025 r.

1. KWALIFIKACJE OSOB PROWADZACYCH SZKOLENIA

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiada¢ i udokumentowac nastepujace kwalifikacje:

1) superwizja powinna by¢ prowadzona przez osoby posiadajace uprawnienia superwizora zgodne
z wlasciwoscia zawodowa oséb superwizowanych w obszarze przeciwdzialania przemocy
domowej. Superwizje prowadzi¢ powinna superwizorka lub superwizor posiadajacy certyfikat
Instytutu Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, praktykujacy te
forme wsparcia.

2) zasady 1 warunki wykonywania zawodu psychologa okre$la ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r.
o0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw. Zgodnie z ww. ustawa osoba
wpisana na liste psychologow powinna spelnic tacznie nastepujace warunki:

1. uzyska¢ w polskiej uczelni dyplom magistra psychologii lub uzyskac za granica
wyksztalcenie uznane za rownorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej,

2. posiada¢ petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3. wlada¢ jezykiem polskim w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
zawodu psychologa,

4. odby¢ podyplomowy staz zawodowy, pod merytorycznym nadzorem psychologa
posiadajgcego prawo wykonywania zawodu, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za czynnosci
zawodowe wykonywane przez psychologa-stazyste.

3) Warsztaty grupowe z zakresu wypalenia zawodowego 1 radzenia sobie ze stresem powinny by¢
prowadzone przez osob¢ ze znajomoscia tematu wypalenia zawodowego, jego przyczyn,
objawow 1 metod zapobiegania. Trener powinien by¢ ekspertem w tej dziedzinie, aby
skutecznie przekazywa¢ wiedzg 1 odpowiada¢ na pytania uczestnikow, posiadajacy praktyke
w prowadzeniu szkolen 1 warsztatow, najlepiej w dziedzinie zwigzanej ze zdrowiem
psychicznym, zarzgdzaniem stresem lub rozwojem osobistym.
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Trener powinien mie¢ ukonczone studia podyplomowe dotyczace coachingu,
psychologii lub zarzadzania, a takze ukonczona "Akademia/Szkoly Trenerow" czy kursow typu
"train the trainers" lub inny niezb¢dnych do prowadzenia szkolen.

IV. Opis sposobu realizacji przedmiotu zamoéwienia.

1. Przygotowanie i prowadzenie dziennikow zajeé i obecnosci uczestnikow przez trenerow.

2. Przygotowanie i przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych w formie papierowej przed i po kazdym
zakonczonym szkoleniu dla Zamawiajacego. Ankieta ewaluacyjna powinna uwzglednié¢ ocene
uczestnikdéw szkolenia w tym: oceng programu i metod prowadzenia szkolenia, ocene merytoryczna
zaje€, ocene tresci szkolenia, celu szkolenia, ocene pracy Trenera/Wykladowcy, czas trwania
szkolenia, oceng organizacji szkolenia, ocen¢ jakosci i przydatnosci materiatow szkoleniowych,
a takze rekomendacje i diagnoze dalszych potrzeb szkoleniowych uczestnikéw zajec.

3. Przygotowanie i wydrukowanie Zaswiadczen ukonczenia szkolenia oraz duplikatéow, ktore
zostang przekazane do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie. Zaswiadczenia beda
przekazane uczestnikom przez trenera w dniu zakonczenia szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowe;.

4. Informowanie Zamawiajgcego o ewentualnych problemach zwigzanych z realizacja zaméwienia.

VI. Uwagi:

1. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy niezbedne informacje do prawidlowej realizacji przedmiotu
zamowienia.

2. Rekrutacja uczestnikow prowadzona bedzie przez Zamawiajgcego.

3. Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw noclegu i wyzywienia dla trenera.
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