Mragowo, dnia 28.05.2019 r.
OGLOSZENIE

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze i obshugi

PRACOWNIK SOCJALNY
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie
ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo

e Wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy — 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo),

e Rodzaj umowy o prace: pierwsza umowa na czas okreslony — na okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy, z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony,

e Liczba stanowisk: 1

e Zatrudnienie od 01.08.2019r.

I. WYMAGANIA WARUNKUJACE DOPUSZCZENIE DO UDZIALU W NABORZE:
Kandydat powinien spelnia¢ nast¢pujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z art. 116
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. :
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna,
¢) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spofeczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie,
7) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

2. Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku:
1) biegta umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych, pakiet MS Office,
2) znajomos$¢ i umiejetnos$¢ stosowania przepisow prawa z zakresu:
a) ustawy o pomocy spolecznej,
b) ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
¢) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
d) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
€) ustawy o wychowywaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
f) ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
g) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
h) ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
3) umiejetnosé redagowania pism,
4) posiadanie prawa jazdy kat. B,



5) dos$wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku pomocy
spotecznej oraz umiejgtnos$é obstugiwania programu POMOST.

3. Cechy osobowosciowe:

uczciwosé, komunikatywno$¢, punktualnos¢, solidnosé, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnosc,
odporno$¢ na stres, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, zyczliwosé, otwartosé,
kreatywnos¢, che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, umiejetnosé pracy w zespole, umiejetnosé
redagowania pism, umiejgtnos¢ stosowania przepisow prawnych.

I1I. INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA NA DANYM STANOWISKU:

1) praca administracyjno — biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie, obshiga
sprzetu biurowego,

2) bezposrednia obstuga klientéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie,

3) miejsce pracy:

a) praca w biurze siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie,
ul. Wojska Polskiego SA/12, 11-700 Mragowo,
b) praca na terenie gminy Mragowo,

4) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 8 godzin dziennie (40 godzin tygodniowo),
praca jednozmianowa, podstawowy system czasu pracy,

5) ptaca zasadnicza w przedziale od 2 300,00 zt do 2 500,00 zt brutto miesigcznie + dodatek dla
pracownika socjalnego (praca w terenie) : 250,00 z brutto + dodatek stazowy w zaleznosci od
posiadanego stazu pracy, premia uznaniowa,

6) pierwsza umowa na czas okreslony od dnia zatrudnienia — nie diuzej niz 6 miesiecy,
z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony.

III. INFORMACJA O ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mragowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0oso6b niepetnosprawnych wynidst mniej niz 6,45 %.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
Podstawowy zakres obowigzkow:

1) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych wilasnych i na zlecenie innych instytucji,

2) przygotowywanie decyzji przyznajacych pomoc lub decyzji odmawiajacych pomocy w formie:
zasitkow statych, zasitkéw okresowych, zasitkow celowych i celowych specjalnych, zasitkow
celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej,
zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego, positkow,
ustug opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekunczych, oplacania skladek na
ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne i rentowe, jednorazowego zasitku celowego lub
nieoprocentowanej pozyczki w celu ekonomicznego usamodzielnienia, pomocy w naturze,

3) wnioskowanie o udzielenie schronienia, positku, niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przygotowanie decyzji w sprawie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych,

5) przygotowywanie dokumentacji dla oséb ubiegajacych si¢ o umieszczenie w domu pomocy
spotecznej lub w innych osrodkach i placéwkach opiekunczych,

6) udzielanie pomocy w sprawieniu pogrzebu osoby samotnej zgodnie z przyjetymi normami
obyczajowymi i religijnymi,

7) organizacja specjalistycznych ustug opiekunczych przystugujacych na podstawie przepisow
o ochronie zdrowia psychicznego,

8) realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej badz innych
ustaw majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob i rodzin,



9) przygotowywanie projektéw uchwat wynikajacych ze stanowiska pracy,

10) przygotowywanie projektow porozumien ze szkotami i placowkami, w ktorych realizowana jest
pomoc w formie positkéw w ramach Programu ,Positek w szkole i w domu”,

11) wprowadzanie do systemu POMOST rozliczef zrealizowanych positkéw na podstawie faktur
dostarczanych przez szkoty i placowki,

12) sporzadzanie sprawozdan wynikaj acych z obowiazujacych przepisow,

13) kontrola pracy opiekunek os6b starszych,

14) praca na rzecz Zespotu Interdyscyplinarnego

15) prowadzenie teczek srodowiskowych na swoim stanowisku,

16) zarzadzanie kontem Osrodka w systemie Elektronicznej Platformy Ustug Administracji
Publicznej,

17) wspdtdziatanie z Bankiem Zywnosci w zakresie odbioru zywnosci, jej dystrybucji oraz
rozliczen.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Zyciorys (CV) — podpisany odrecznie,

2) list motywacyjny — podpisany odrecznie,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania na stronie
BIP — zal. nr 2),

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzaj acych wymagane wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata,

6) kserokopie dokumentow pos$wiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

7) podpisane o$wiadczenia (druk do pobrania na stronie BIP — zal. nr 3):

v oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

v o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

v odwiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego w Gminnym Osérodku Pomocy Spolecznej w Mragowie,

8) podpisane o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie (druk do
pobrania na stronie BIP- zal. nr 1).

VI. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mragowie (pok. Nr 3) lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” w
terminie 28 czerwea 2019 r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data wpltywu oferty do Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mragowie).

VIIL. INNE INFORMACJE:
1. Oferty niekompletne lub te, ktore wptyng do Osrodka po okres$lonym wyzej terminie nie bgda

rozpatrywane
2. Kandydaci zakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego
0gblnym rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1) — dalej RODO informujg, ze:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Mragowie z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy:
pod numerem telefonu +48 (89) 741 33 07, pod adresem poczty elektroniczne;j:

iod@gops.mragowo.pl lub pisemnie pod adresem Administratora;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na stanowisko pracownika
socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie — na podstawie art. 6
ust 1 lit. a RODO oraz Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od daty ogloszenia
wynikéw naboru. Dokumentacja kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni po tym
okresie bedzie podlegata zniszczeniu, za$ dokumentacja osoby zatrudnionej zostanie
wiaczona do teczki akt osobowych pracownika;

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody réwniez do
ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
narusza przepisy RODO;

dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania;

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a W
pozostatym zakresie jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych nie bedzie
mozliwe uczestniczenie w procesie rekrutacji.




